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¿Te interesa evaluarte?


CONOCER


Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales, es una institución del Estado mexicano, sectorizada a la Secretaría de Educación Pública (SEP), que coordina y promueve el Sistema Nacional de Competencias (SNC) para que México cuente con empresarios, trabajadores, docentes, estudiantes y servidores públicos más competentes.


El Centro de Investigación Consultoría y Asistencia Científica y Social S.A.S. de C.V. está acreditado como Centro Evaluador de Competencias (CE0455-OC063-18) por la Red CONOCER (Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales).


 




EC0366 Desarrollo de cursos en formación en línea 


Contempla las competencias que un desarrollador de cursos para formación en línea emplea en la planificación del desarrollo de un curso de formación en línea, la elaboración de contenidos y verificación del funcionamiento de éste. También establece los conocimientos teóricos, básicos y prácticos con los que debe contar para realizar un trabajo, así como las actitudes relevantes en su desempeño. 




EC0076 Evaluación de la competencia de candidatos con base en estándares de competencia 


Servir como referente para la evaluación y certificación de las personas que evalúan la competencia de candidatos con base en Estándares de Competencia y aseguran la excelencia en el proceso de evaluación de competencia. Este Estándar de Competencia contempla las funciones que una persona realiza para evaluar la competencia de candidatos con base en Estándares de Competencia cumpliendo los principios de transparencia, imparcialidad y objetividad.




El estándar de competencia impartición de cursos de formación del capital humano de manera presencial y grupal contempla las funciones sustantivas de preparar, conducir y evaluar cursos de capacitación. Preparar la sesión mediante la planeación de la sesión y la comprobación de la existencia y el funcionamiento de los recursos requeridos para la misma. Conducir la sesión realizando el encuadre, desarrollo y cierre, empleando técnicas instruccionales y grupales que faciliten el proceso de aprendizaje. Evaluar el aprendizaje antes, durante y al final del curso, considerando la satisfacción de los participantes.




EC0217 Impartición de cursos de formación del capital humano de manera presencial grupal 


¿Te interesa evaluarte?


¡Contáctanos por e-mail!
Envíanos WhatsApp
¡Contáctanos por e-mail!
Envíanos WhatsApp
Estándares de Competencia (EC)




Descarga el formato de Estándar de Competencia EC0366
Descarga el formato de Estándar de Competencia EC0076
Descarga el formato de Estándar de Competencia EC0217
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